
 
Política de Incentivo de Formación Continua:  

Proyecto de Transferencia 

Dirección General de Gestión y Desarrollo de Personas 

 

 

NOMBRE DEL PROYECTO: XXXXXXXXXXX 

 

 

Nombre beneficiado: 

Fecha envío: 

 

 

El desarrollo del proyecto de transferencia debe abarcar y desarrollar los siguientes puntos: 

 

Fundamentación o 

Identificación del 

problema: 

 

 

 

Objetivo General: 

 

 

 

Objetivos Específicos: 

 

 

Beneficiarios del 

proyecto de 

transferencia: 

 

 

Metodología: Explicar de 

qué manera se 

transferirán a la 

institución los 

aprendizajes, 

metodologías y 

experiencias adquiridas: 

 

 

Etapas de la 

implementación del 

proyecto de 

transferencia: 

 

 

Plazos y fechas de 

ejecución del proyecto 

de transferencia: 
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Impacto Esperado: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


